Об утверждении Положения о порядке выплаты материальной
помощи и единовременной выплаты при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска работникам
администрации Екатериновского сельского
поселения Щербиновского района, замещающих

должности, не являющиеся должностями
муниципальной службы

В целях обеспечения прав, законных интересов и социальной защищенности работников администрации Екатериновского сельского поселения Щербиновского района замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, руководствуясь Уставом Екатериновского сельского поселения Щербиновского района п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о порядке выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам администрации Екатериновского сельского поселения Щербиновского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (прилагается).

2. Признать утратившим силу постановление главы Екатериновского сельского поселения Щербиновского района от 28 августа 2007 года № 104 «Об утверждении Положения о порядке выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам администрации Екатериновского сельского поселения Щербиновского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы».
3. Официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Екатери-новского сельского поселения Щербиновского района».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
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5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального  опубликования.
Глава

Екатериновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                       В.Н.Желтушко

ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Екатериновского сельского поселения

Щербиновского района

от _______________ № ______

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке выплаты материальной помощи и единовременной выплаты

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам

администрации Екатериновского сельского поселения

Щербиновского района, замещающих должности, не

являющиеся должностями муниципальной службы

1. Общие положения

Настоящее Положение о порядке выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам администрации Екатериновского сельского поселения Щербиновского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее - Положение) разработано в соответствии с действующим законодательством и Уставом Екатериновского сельского поселения Щербиновского района. 

2. Порядок выплаты материальной помощи работникам

администрации Екатериновского сельского поселения

Щербиновского района, замещающих должности, не

являющиеся должностями муниципальной службы

1. Материальная помощь выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда работникам администрации Екатериновского сельского поселения Щербиновского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее – работники администрации) в течение календарного года по распоряжению администрации Екатериновского сельского поселения Щербиновского района.

2. Выплата материальной помощи производится в размере двух  месячных должностных окладов.

3. Материальная помощь выплачивается в любой срок в течение календарного года.

В случаях, если после выплаты материальной помощи в полном объеме работник администрации увольняется до окончания календарного года, а также в случаях, если по занимаемой работником администрации должности изменяется   месячный   должностной   оклад,   либо   работник  администрации 
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переводится на другую должность, материальная помощь подлежит перерасчету с последующей доплатой или удержанием. 

4. Основанием для оказания материальной помощи является заявление работника администрации на имя главы  Екатериновского сельского поселения Щербиновского района.

5. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая в календарном году конкретному лицу, работнику администрации, при наличии экономии по фонду оплаты труда, максимальными размерами не ограничивается.
3. Порядок осуществления единовременной выплаты 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

работникам администрации
1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работнику администрации выплачивается единовременная выплата в размере двух месячных должностных окладов.

2. Указанная единовременная выплата производится один раз в год по соответствующему заявлению работника администрации на имя главы Екатериновского сельского поселения Щербиновского района.

3. Единовременная выплата производится при использовании работником администрации одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска.

Глава

Екатериновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                       В.Н.Желтушко
