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	АДМИНИСТРАЦИЯ ЕКАТЕРИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 17.05.2017
	           № 47

	село Екатериновка

	


Об утверждении Порядка предоставления 
субсидий муниципальным бюджетным учреждениям культуры 

Екатериновского сельского поселения Щербиновского района 

для обеспечения поэтапного повышения заработной платы 

до средней заработной платы по Краснодарскому краю 


за счет средств краевого бюджета»


В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 15 июля 2005 года № 918-КЗ «О межбюджетных отношениях в Краснодарском крае», во исполнение Закона Краснодарского края от 19 декабря 2016 года № 3515-КЗ «О краевом бюджете на 2017 год на плановый период 2018 и 2019 годов» и постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 26 февраля 2014 года № 127 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий бюджетам муниципальных образований Краснодарского края на софинансирование расходных обязательств муниципальных образований Краснодарского края по обеспечению поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до средней заработной платы по Краснодарскому краю», в целях сохранения кадрового потенциала и стабильности работы муниципальных бюджетных учреждений культуры, а также поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района, п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Порядок предоставления субсидий муниципальным бюджетным учреждениям культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района для обеспечения поэтапного повышения заработной платы до средней заработной платы по Краснодарскому краю за счет средств краевого бюджета (прилагается).

2. Признать утратившим силу постановление администрации Екатериновского сельского поселения Щербиновского района от 23 января 2017 года № 4 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий муниципальным учреждениям культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района для обеспечения поэтапного повышения заработной платы до средней заработной платы по Краснодарскому краю за счет средств краевого бюджета».
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Екатериновского сельского поселения Щербиновского района.

4. Официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Екатериновского сельского поселения Щербиновского района».
5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за     собой.

6. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января                      2017 года.

Глава

Екатериновского сельского поселения

Щербиновского района                                                                               В.Н. Желтушко

ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Екатериновского сельского поселения 

Щербиновский район

от 17.05.2017 № 47
ПОРЯДОК
предоставления субсидий муниципальным бюджетным учреждениям 

культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского 

района для обеспечения поэтапного повышения заработной 

платы до средней заработной платы по Краснодарскому краю 

за счет средств краевого бюджета
1. Общие положения

Настоящий Порядок предоставления субсидий муниципальным бюджетным учреждениям культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района для обеспечения поэтапного повышения заработной платы до средней заработной платы по Краснодарскому краю за счет средств краевого бюджета (далее – Порядок) разработан в с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 15 июля 2005 года № 918-КЗ «О межбюджетных отношениях в Краснодарском крае», Закона Краснодарского края от 28 декабря                 2015 года № 3310-КЗ «О краевом бюджете на 2016 год» и постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 26 февраля 2014 года                 № 127 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий бюджетам муниципальных образований Краснодарского края на софинансирование расходных обязательств муниципальных образований Краснодарского края по обеспечению поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до средней заработной платы по Краснодарскому краю» и устанавливает правила предоставления субсидий муниципальным бюджетным учреждениям культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района в рамках реализации государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры» (мероприятие «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства»), утвержденной постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от                          22 октября 2015 № 986 «Об утверждении государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры».

2. Цель предоставления субсидий

2.1.
Субсидии муниципальным бюджетным учреждениям культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района для обеспечения поэтапного повышения заработной платы до средней заработной платы по Краснодарскому краю за счет средств краевого бюджета (далее - субсидии) предоставляются на:

2.1.1.обеспечение поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района;

2.1.2. осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера работникам муниципальных бюджетных учреждений культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района (далее по тексту – денежные выплаты), имеющих право на получение указанных выплат, указанных в пункте 3.1 настоящего Порядка.

2.2. Субсидии муниципальным бюджетным учреждениям культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района для обеспечения поэтапного повышения заработной платы до средней заработной платы по Краснодарскому краю, предоставляемые в соответствии с пунктом 2.1.1 настоящего Порядка производятся работникам муниципальных учреждений культуры, оплата труда которых увеличивается в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

2.3. Денежные выплаты, указанные в пункте 2.1.2 настоящего Порядка, носят дополнительный характер и выплачиваются в целях стимулирования работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района.

2.4. Денежные выплаты производятся в порядке и сроки, установленные для выплаты заработной платы работникам муниципальных бюджетных учреждений культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района, исходя из фактически отработанного времени в календарном месяце и установленного уровня софинансирования из краевого бюджета, но не более  3000 рублей в месяц.
2.5. Денежная выплата учитывается при расчете минимального размера оплаты труда, определенного законодательством Российской Федерации.
2.6.
Денежная выплата производится работникам, указанным в пункте 3.1 настоящего Порядка, по основному месту работы. При занятии штатной должности не на полный оклад (должностной оклад), не на полную ставку заработной платы денежные выплаты производятся в соответствующем процентном отношении.
3. Правила предоставления субсидий

3.1. Денежные выплаты предоставляются следующим работникам муниципальных бюджетных учреждений культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района:
а)
работникам учреждений культурно-досугового типа (художественный руководитель, культорганизатор, режиссер, хормейстер, балетмейстер,
дирижер, художники, артисты (всех видов искусств), руководитель кружка, звукооператор, звукорежиссер, аккомпаниатор, заведующий (начальник) структурным подразделением (отделом, сектором, филиалом), руководитель клубного формирования, любительского объединения, клуба по интересам);
б) работникам учреждений, указанных в подпунктах «а» пункта
3.1 настоящего Порядка, осуществляющим деятельность по следующим
профессиям рабочих: вахтер, водитель, гардеробщик, дворник, истопник,
кассир билетный, кладовщик, машинист (кочегар) котельной, машинист по
стирке и ремонту белья, мойщик посуды, настройщик музыкальных
инструментов, оператор видеозаписи, оператор котельной, переплетчик
документов, плотник, повар, подсобный рабочий, рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту зданий и сооружений, реставратор музыкальных инструментов, слесарь-сантехник, слесарь-электрик, сторож, уборщик служебных помещений, уборщик территорий, электрик, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования.

3.2.
Субсидии муниципальным бюджетным учреждениям культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района предоставляются на основании:

- заключенных в установленном порядке соглашений между муниципальным бюджетным учреждением культуры и администрацией Екатериновского сельского поселения Щербиновского района;

3.3.
 В соглашениях о предоставлении субсидий должны быть предусмотрены:

а)
целевое назначение субсидий;
б)
наличие муниципального правового акта, устанавливающего
расходное обязательство муниципального бюджетного учреждения культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района, на исполнение которого представляются субсидии;
в)
сроки, размер и порядок предоставления и расходования  субсидий;
г)
осуществление контроля за соблюдением муниципальными бюджетными учреждениями культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района, установленных при предоставлении субсидий;
е)
обязательства сторон и ответственность за несоблюдение сторонами
условий соглашения, предусматривающая возврат в краевой бюджет субсидий в случае их нецелевого использования или невозможности использования в установленные сроки.
3.4.
Перечисление субсидий муниципальным бюджетным учреждениям культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района осуществляется на счета, открытые им в территориальном отделе Управления  Федерального казначейства по Краснодарскому краю в Щербиновском районе.

4. Отчетность и контроль
4.1. Контроль за использованием субсидий осуществляет администрация Екатериновского сельского поселения Щербиновского района, а также муниципальное казенное учреждение «Централизованная межотраслевая бухгалтерия» муниципального образования Щербиновский район, а также органы финансового контроля в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.
4.2. Муниципальное казенное учреждение «Централизованная межотраслевая бухгалтерия» муниципального образования Щербиновский район представляет отчеты об использовании субсидий ежеквартально, до 15-го числа месяца, следующего за отчетным.
4.3. Муниципальные бюджетные учреждения культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского несут ответственность за невыполнение требований настоящего Порядка.
4.4. Неиспользованные остатки  субсидий подлежат перечислению в доход краевого бюджета. В случае если неиспользованный остаток субсидий не перечислен в доход краевого бюджета, указанные средства подлежат взысканию в доход краевого бюджета в порядке, определяемом в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.
4.5.
Субсидии, использованные не по целевому назначению, подлежат взысканию в доход краевого бюджета в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Глава

Екатериновского сельского поселения

Щербиновского района                                                                               В.Н. Желтушко 
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	АДМИНИСТРАЦИЯ ЕКАТЕРИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 17.05.2017
	           № 48

	село Екатериновка

	


Об утверждении Порядка предоставления 
субсидий муниципальным бюджетным учреждениям культуры 

Екатериновского сельского поселения Щербиновского района 
для обеспечения поэтапного повышения заработной платы 
до средней заработной платы по Краснодарскому краю за 
счет средств бюджета Екатериновского сельского поселения 
Щербиновского района»
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, законом Краснодарского края от 15 июля 2005 года № 918-КЗ «О межбюджетных        отношениях в Краснодарском крае», постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 26 февраля 2014 года № 127 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий бюджетам муниципальных образований Краснодарского края на софинансирование расходных обязательств муниципальных образований Краснодарского края по обеспечению поэтапного  повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до средней заработной платы по Краснодарскому краю» с целью установления правила предоставления субсидий муниципальным бюджетным учреждениям культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района в рамках софинансирования мероприятий государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры» (основное мероприятие «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства»), утвержденной постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от                      22 октября 2015 года № 986 «Об утверждении государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры», п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Порядок предоставления субсидий муниципальным бюджетным учреждениям культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района для обеспечения поэтапного повышения уровня средней заработной платы по Краснодарскому краю за счет средств бюджета Екатериновского сельского поселения Щербиновского района (прилагается)

2. Признать утратившим силу постановление администрации Екатериновского сельского  поселения Щербиновского района от 23 января 2017 года № 5 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий муниципальным учреждениям культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района для обеспечения поэтапного повышения заработной платы до средней заработной платы по Краснодарскому краю за счет средств бюджета Екатериновского сельского поселения Щербиновского района».

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Екатериновского сельского поселения Щербиновского района.

4. Официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Екатериновского сельского поселения Щербиновского района».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за     собой.

6. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие  с 1 января                     2017 года.

Глава

Екатериновского сельского поселения

Щербиновского района                                                                               В.Н. Желтушко
ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Екатериновского сельского поселения 

Щербиновский район

от 17.05.2017 № 48
ПОРЯДОК
предоставления субсидий муниципальным бюджетным учреждениям

культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского
района для обеспечения поэтапного повышения заработной
платы до средней заработной платы по Краснодарскому краю

за счет средств бюджета Екатериновского сельского поселения

Щербиновского района
1. Общие положения

Настоящий Порядок предоставления субсидий муниципальным бюджетным учреждениям культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района для обеспечения поэтапного повышения заработной платы до средней заработной платы по Краснодарскому краю за счет средств бюджета Екатериновского сельского поселения Щербиновского района (далее – Порядок) разработан в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 15 июля 2005 года № 918-КЗ «О межбюджетных отношениях в Краснодарском крае», постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 26 февраля 2014 года № 127 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий бюджетам муниципальных образований Краснодарского края на софинансирование расходных обязательств муниципальных образований Краснодарского края по обеспечению поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до средней заработной платы по Краснодарскому краю» и устанавливает правила предоставления субсидий муниципальным бюджетным учреждениям культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района в рамках софинансирования мероприятий государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры» (основное мероприятие «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства»), утвержденной постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от                    22 октября 2015 года № 986 «Об утверждении государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры».
2. Цель предоставления субсидий

Цель предоставления субсидий - софинансирование из бюджета Екатериновского сельского поселения Щербиновского района (далее по тексту - бюджет поселения) в размере не менее 5 процентов расходных обязательств на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений отрасли культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района. 
2.1.
Субсидии муниципальным бюджетным учреждениям культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района для обеспечения поэтапного повышения заработной платы до средней заработной платы по Краснодарскому краю за счет средств бюджета поселения (далее - субсидии) предоставляются на:

2.1.1.обеспечение поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района;

2.1.2. осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера (далее по тексту – денежные выплаты) работникам муниципальных бюджетных учреждений культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района, имеющих право на получение указанных выплат, указанных в пункте 3.1 настоящего Порядка.

2.2. Субсидии муниципальным бюджетным учреждениям культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района для обеспечения поэтапного повышения заработной платы до средней заработной платы по Краснодарскому краю, предоставляемые в соответствии с пунктом 2.1.1 настоящего Порядка производятся работникам муниципальных бюджетных учреждений культуры, оплата труда которых увеличивается в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

2.3. Денежные выплаты, указанные в пункте 2.1.2 настоящего Порядка, носят дополнительный характер и выплачиваются в целях стимулирования работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района.
Денежные выплаты производятся в порядке и сроки, установленные для выплаты заработной платы работникам муниципальных бюджетных учреждений культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района, исходя из фактически отработанного времени в календарном месяце в размере не более                  3000 рублей в месяц.
2.4.
Денежная выплата производится работникам муниципальных бюджетных учреждений культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района, указанным в пункте 3.1 настоящего Порядка, по основному месту работы. При занятии штатной должности не на полный оклад (должностной оклад), не на полную ставку заработной платы денежные выплаты производятся в соответствующем процентном отношении.
2.5 Денежная выплата учитывается при расчете минимального размера оплаты труда, определенного законодательством Российской Федерации.
2.6. Кроме осуществления денежных выплат в рамках настоящего Порядка осуществляется выплата премий работникам на обеспечение поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района. 
Размер премий рассчитывается по итогам работы за месяц и ограничен в пределах предоставляемой субсидии. Премии выплачиваются всем категориям работников, включая директоров муниципальных бюджетных учреждений культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района.

3. Правила предоставления субсидий

3.1. Осуществление денежных выплат за счет средств бюджета поселения производится тем же категориям работников, как и при осуществлении выплат  стимулирующего характера за счет средств краевого бюджета, а именно:

а)
работникам учреждений культурно-досугового типа (художественный руководитель, культорганизатор, режиссер, хормейстер, балетмейстер, дирижер, художники, артисты (всех видов искусств), руководитель кружка, звукооператор, звукорежиссер, аккомпаниатор, заведующий (начальник) структурным подразделением (отделом, сектором, филиалом), руководитель клубного формирования, любительского объединения, клуба по интересам);
б) работникам учреждений, указанных в подпункте «а» пункта
3.1 настоящего Порядка, осуществляющим деятельность по следующим
профессиям рабочих: вахтер, водитель, гардеробщик, дворник, истопник,
кассир билетный, кладовщик, машинист (кочегар) котельной, машинист по
стирке и ремонту белья, мойщик посуды, настройщик музыкальных инструментов, оператор видеозаписи, оператор котельной, переплетчик документов, плотник, повар, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений, реставратор музыкальных инструментов, слесарь-сантехник, слесарь-электрик, сторож, уборщик служебных помещений, уборщик территорий, электрик, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования.

3.2.
Субсидии муниципальным бюджетным учреждениям культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района предоставляются на основании:

- заключенных в установленном порядке соглашений между муниципальным бюджетным учреждением культуры и администрацией Екатериновского сельского поселения Щербиновского района;

3.3.
 В соглашениях о предоставлении субсидий должны быть предусмотрены:
а)
целевое назначение субсидий;
б)
наличие муниципального правового акта, устанавливающего расходное обязательство муниципального бюджетного учреждения культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района, на исполнение которого представляются  субсидии;
в)
сроки, размер и порядок предоставления и расходования  субсидий;

г)
осуществление контроля за соблюдением муниципальными учреждениями культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района расходования субсидий по целевому назначению. 

4. Отчетность и контроль

4.4. Контроль за использованием субсидий осуществляет администрация Екатериновского сельского поселения Щербиновского района, муниципальное казенное учреждение «Централизованная межотраслевая бухгалтерия» муниципального образования Щербиновский район, а также органы финансового контроля в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.
4.5. Муниципальное казенное учреждение «Централизованная межотраслевая бухгалтерия» муниципального образования Щербиновский район представляет отчеты об использовании субсидий ежеквартально, до 15-го числа месяца, следующего за отчетным, при этом необходимо контролировать соблюдение условий софинансирования местных средств и краевых (5 и 95 процентов).
4.6. Муниципальные бюджетные учреждения культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского несут ответственность за невыполнение требований настоящего Порядка.
4.7.  Неиспользованные остатки субсидий, а также субсидии, использованные не по целевому назначению подлежат перечислению в доход бюджета Екатериновского сельского поселения Щербиновского района. 
Глава

Екатериновского сельского поселения

Щербиновского района                                                                               В.Н. Желтушко
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	АДМИНИСТРАЦИЯ ЕКАТЕРИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 17.05.2017
	           № 49

	село Екатериновка

	


Об утверждении Порядка финансирования мероприятий
по обеспечению поэтапного повышения заработной платы 

до средней заработной платы по Краснодарскому краю 

работникам муниципальных казенных учреждений культуры 

Екатериновского сельского поселения Щербиновского района

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 15 июля 2005 года № 918-КЗ «О межбюджетных отношениях в Краснодарском крае», 26 февраля 2014 года № 127 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий местным бюджетам муниципальных образований Краснодарского края в целях финансового обеспечения расходных обязательств муниципальных образований Краснодарского края по созданию условий для организации досуга и обеспечения услугами организаций культуры и организации предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации) в части поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) по Краснодарскому краю»  с целью установления порядка финансирования мероприятий по обеспечению поэтапного повышения заработной платы до средней заработной платы по Краснодарскому краю работникам муниципальных казенных учреждений культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района в рамках софинансирования мероприятий государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры» (мероприятие «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства»), утвержденной постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 22 октября 2015 года № 986 «Об утверждении государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры»,                                     п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Порядок финансирования мероприятий по обеспечению поэтапного повышения заработной платы до средней заработной платы по Краснодарскому краю работникам муниципальных казенных учреждений культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района (прилагается).

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Екатериновского сельского поселения Щербиновского района.

3. Официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Екатериновского сельского поселения Щербиновского района».
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за     собой.

5. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января                  2017 года. 

Глава

Екатериновского сельского поселения

Щербиновского района                                                                               В.Н. Желтушко

ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации         Екатериновского сельского поселения

Щербиновского района

от 17.05.2017 № 49

ПОРЯДОК
финансирования мероприятий по обеспечению поэтапного 
повышения заработной платы до средней заработной платы
 по Краснодарскому краю работникам муниципальных 
казенных учреждений культуры Екатериновского сельского 
поселения Щербиновского района

1. Общие положения

Настоящий Порядок финансирования мероприятий по обеспечению поэтапного повышения заработной платы до средней заработной платы по Краснодарскому краю работникам муниципальных казенных учреждений культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района (далее по тексту – Порядок) разработан в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 15 июля 2005 года № 918-КЗ «О межбюджетных отношениях в Краснодарском крае», 26 февраля 2014 года  № 127 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий местным бюджетам муниципальных образований Краснодарского края в целях финансового обеспечения расходных обязательств муниципальных образований Краснодарского края по созданию условий для организации досуга и обеспечения услугами организаций культуры и организации предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации) в части поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) по Краснодарскому краю»  с целью установления порядка финансирования мероприятий по обеспечению поэтапного повышения заработной платы до средней заработной платы по Краснодарскому краю работникам муниципальных казенных учреждений культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района в рамках софинансирования мероприятий государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры» (мероприятие «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства»), утвержденной постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от  22 октября 2015 года № 986 «Об утверждении государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры».

2. Цели финансирования

2.1.
Финансирование мероприятий по обеспечению поэтапного повышения заработной платы до средней заработной платы по Краснодарскому краю работникам муниципальных казенных учреждений культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района производятся за счет средств бюджета Краснодарского края (далее - средства краевого бюджета), предоставленных бюджету Екатериновского сельского поселения Щербиновского района в соответствии с соглашением, заключенным администрацией Екатериновского сельского поселения Щербиновского района с министерством культуры Краснодарского края о предоставлении в 2017 году субсидии в рамках реализации государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры» и за счет средств бюджета Екатериновского сельского поселения Щербиновского района (далее - средства бюджета поселения).

2.1.1.За счет средств краевого бюджета может  производится финансирование следующих мероприятий:

обеспечение поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных казенных учреждений культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района;

осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера работникам муниципальных казенных учреждений культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района, имеющих право на получение указанных выплат, указанных в пункте 3.1 настоящего Порядка.

2.1.2. За счет средств бюджета поселения может производится финансирование следующих мероприятий:

обеспечение поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных казенных учреждений культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района;

осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера работникам муниципальных казенных учреждений культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района, имеющих право на получение указанных выплат, указанных в пункте 3.1 настоящего Порядка.

2.2. Финансирование мероприятий, осуществляемые в соответствии с пунктами 2.1.1и 2.1.2 настоящего Порядка производятся работникам муниципальных казенных учреждений культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района, оплата труда которых увеличивается в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

2.3.Денежные выплаты, указанные в абзаце 3 пункта 2.1.1 и в абзаце 3 пункта 2.1.2  настоящего Порядка (далее - денежные выплаты), носят дополнительный характер и назначаются работникам муниципальных казенных учреждений культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района независимо от получаемой ими доплаты к заработной плате до утвержденного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.
2.4. Денежные выплаты производятся в порядке и сроки, установленные для выплаты заработной платы работникам муниципальных казенных учреждений культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района, исходя из фактически отработанного времени в календарном месяце и установленного уровня софинансирования, но не более 3000 рублей в месяц.
2.5.
Денежная выплата производится работникам, указанным в пункте 3.1 настоящего Порядка, по основному месту работы. При занятии штатной должности не на полный оклад (должностной оклад), не на полную ставку заработной платы денежные выплаты производятся в соответствующем процентном отношении.
2.6.
Размер надбавок и доплат, включая надбавки и доплаты за совмещение должностей (профессий), и других выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных согласно выполняемому дополнительному объему работ, исчисляется без учета денежных выплат.

2.7 Денежная выплата учитывается при расчете минимального размера оплаты труда, определенного законодательством Российской Федерации.
3. Правила финансирования

3.1. Денежные выплаты предоставляются следующим работникам муниципальных казенных учреждений культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района:
а) работникам библиотек (библиотекари всех категорий, главный
библиотекарь, ведущий библиотекарь, библиографы всех категорий, главный библиограф, ведущий библиограф, заведующий (начальник) структурным подразделением (отделом, сектором, филиалом);
б)
работникам учреждений культурно-досугового типа (художественный руководитель, культорганизатор, режиссер, хормейстер, балетмейстер,
дирижер, художники, артисты (всех видов искусств), руководитель кружка, звукооператор, звукорежиссер, аккомпаниатор, заведующий (начальник) структурным подразделением (отделом, сектором, филиалом), руководитель клубного формирования, любительского объединения, клуба по интересам);
в) работникам учреждений, указанных в подпунктах «а» - «б» пункта 
3.1 настоящего Порядка, осуществляющим деятельность по следующим профессиям рабочих: вахтер, водитель, гардеробщик, дворник, истопник, кассир билетный, кладовщик, машинист (кочегар) котельной, машинист по стирке и ремонту белья, мойщик посуды, настройщик музыкальных инструментов, оператор видеозаписи, оператор котельной, переплетчик документов, плотник, повар, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений, реставратор музыкальных инструментов, слесарь-сантехник, слесарь-электрик, сторож, уборщик служебных помещений, уборщик территорий, электрик, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования.

3.2.
Финансирование мероприятий по обеспечению поэтапного повышения заработной платы до средней заработной платы по Краснодарскому краю работникам муниципальных казенных учреждений культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района производится в соответствии с утвержденными показателями бюджетной сметы муниципального казенного учреждения культуры.

3.3.
 Доведенные до муниципального казенного учреждения культуры средства на финансирование мероприятий по обеспечению поэтапного повышения заработной платы до средней заработной платы по Краснодарскому краю работникам муниципальных казенных учреждений культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района должны быть использованы по целевому назначению.
3.4.
Финансирование мероприятий по обеспечению поэтапного повышения заработной платы до средней заработной платы по Краснодарскому краю работникам муниципальных казенных учреждений культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района осуществляется через лицевые счета, открытые им в территориальном отделе Управления Федерального казначейства по Краснодарскому краю.
4. Отчетность и контроль

4.8. Контроль за использованием  выделенных средств осуществляется администрацией Екатериновского сельского поселения Щербиновского района, а также органами финансового контроля в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.
4.9. Муниципальные казенные учреждения культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского несут ответственность за невыполнение требований настоящего Порядка.
4.3.
Средства, использованные не по целевому назначению, подлежат взысканию в доход краевого бюджета и бюджета Екатериновского сельского поселения Щербиновского района в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Глава

Екатериновского сельского поселения

Щербиновского района                                                                               В.Н. Желтушко                                          
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	АДМИНИСТРАЦИЯ ЕКАТЕРИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 17.05.2017
	           № 50

	село Екатериновка

	


Об утверждении методики прогнозирования поступлений

по источникам финансирования дефицита бюджета 

Екатериновского сельского поселения 

Щербиновского района

В соответствии с пунктом 1 статьи 160.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации и Общими требованиями к методике прогнозирования поступлений по источникам финансирования дефицита бюджета, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2016 № 469 (с изменениями от                    11 апреля 2017 года № 435)  п о с т а н о в л я ю: 
1. Утвердить методику прогнозирования поступлений по источникам финансирования дефицита бюджета Екатериновского сельского поселения Щербиновского района (прилагается).

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Екатериновского сельского поселения Щербиновского района.

3. Официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Екатериновского сельского поселения Щербиновского района».
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за     собой.

5. Постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.

Глава

Екатериновского сельского поселения

Щербиновского района                                                                               В.Н. Желтушко

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 
УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации 

Екатериновского сельского поселения Щербиновского района

от 17.05.2017 № 50


Методика 

прогнозирования поступлений по источникам финансирования 

дефицита бюджета Екатериновского сельского поселения 

Щербиновского района
1. Настоящая Методика прогнозирования поступлений по источникам финансирования дефицита бюджета Екатериновского сельского поселения Щербиновского района (далее по тексту - Методика) устанавливает порядок расчета возможного привлечения долговых обязательств с учетом ограничений долговой нагрузки на бюджет Екатериновского сельского поселения Щербиновского района (далее по тексту - бюджет поселения), а также поступлений по иным источникам финансирования дефицита бюджета поселения в целях оптимального прогнозирования совокупного объема поступлений по источникам финансирования дефицита бюджета поселения, главным администратором которых является Екатериновское сельское поселение Щербиновского района (далее по тексту - поселение).

Методика направлена на обеспечение сбалансированности бюджета поселения и основана на принципах контроля за объемом муниципального долга Екатериновского сельского поселения Щербиновского района (далее по тексту - муниципальный долг поселения) и недопущения необоснованных заимствований. 

В основу Методики положены «Общие требования к методике прогнозирования поступлений по источникам финансирования дефицита бюджета», утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2016 года № 469 (с изменениями от 11 апреля 2017 года № 435).

2. Поступлениями по источникам финансирования дефицита бюджета поселения, бюджетные полномочия главного администратора по которым выполняет Екатериновское сельское поселение Щербиновского района, являются поступления указанные в таблице № 1.










                      Таблица № 1

	Номер строки
	Код бюджетной

классификации

источников фина-нсирования дефицита бюджета поселения
	Наименование источника

финансирования дефицита

бюджета поселения

	01
	01020000100000710
	Получение кредитов от кредитных организаций бюджетами сельских поселений в валюте Российской Федерации

	02
	01020000100000810
	Погашение бюджетами сельских поселений кредитов от кредитных организаций в валюте Российской Федерации

	03
	01030100100000710
	Получение кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации бюджетами сельских поселений в валюте Российской Федерации

	04
	01030100100000810
	Погашение бюджетами сельских поселений кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации

	05
	010502011000000510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений

	06
	01050201100000610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений


3. Расчет прогнозного объема поступлений осуществляется в следующем порядке:

1) поступления по коду бюджетной классификации источников финансирования дефицита бюджета поселения 01020000 10 0000 710 «Получение кредитов от кредитных организаций бюджетами сельских поселений в валюте Российской Федерации»:

объем поступлений от возможного привлечения кредитов от кредитных организаций текущего периода рассчитывается с использованием метода прямого счета исходя из условий действующих договоров согласно следующей формуле:

Ккро = Дтг + МДтг

где:

Ккро - сумма кредита кредитной организации, подлежащая заимствованию;

Дтг - дефицит бюджета поселения;

МДтг - муниципальный долг, подлежащий погашению в текущем году. Для расчета прогнозного объема поступлений учитываются направления долговой политики, действующие и планируемые к заключению соглашения о получении кредитов в соответствующем финансовом году, а также конъюнктура рынка кредитования;

2) объем поступлений по коду бюджетной классификации источников финансирования дефицита бюджета поселения 01020000 10 0000 810 «Погашение бюджетами сельских поселений кредитов от кредитных организаций в валюте Российской Федерации»: объем поступлений планируется с использованием метода прямого счета в соответствии с условиями и графиками возврата по заключенным договорам и соглашениям на предоставление кредитов от кредитных организаций;

3) объем поступлений по коду бюджетной классификации источников финансирования дефицита бюджета поселения 01030100 10 0000 710 «Получение кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации бюджетами сельских поселений в валюте Российской Федерации»:

объем поступлений от возможного привлечения кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации текущего периода рассчитывается с использованием метода прямого счета исходя из условий действующих договоров согласно следующей формуле:

Кбкр = Дтг + МДтг

где:

Кбкр - сумма кредита от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, подлежащая заимствованию;

Дтг - дефицит бюджета поселения;

МДтг - муниципальный долг, подлежащий погашению в текущем году.

Для расчета прогнозного объема поступлений учитываются направления долговой политики, а также действующие и планируемые к заключению соглашения о получении кредитов в соответствующем финансовом году.

В ходе исполнения бюджета поселения, при уточнении решения Совета Екатериновского сельского поселения Щербиновского района «О бюджете Екатериновского сельского поселения Щербиновского района на текущий год», предусмотренный объем заимствований по кредитам кредитных организаций может быть уменьшен на сумму бюджетного кредита, предоставленного от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

С целью экономии средств, предусмотренных на обслуживание муниципального долга, кредиты кредитных организаций могут замещаться бюджетными кредитами;

4) объем поступлений по коду бюджетной классификации источников финансирования дефицита бюджета поселения 01030100 10 0000 810 «Погашение бюджетами сельских поселений кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации». Объем поступлений определяется с использованием метода прямого счета в соответствии с условиями и графиками возврата по заключенным договорам и соглашениям на предоставление кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;
5) объем поступлений по коду бюджетной классификации источников финансирования дефицита бюджета поселения 0105020110 0000 510 «Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений». Объем поступлений определяется исходя из общего объема доходов бюджета с учетом предполагаемого привлечения объема кредитов кредитных организаций и бюджетных кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;
6) объем поступлений по коду бюджетной классификации источников финансирования дефицита бюджета поселения 01050201 10 0000 610 «Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений». Объем поступлений определяется исходя из общего объема расходов бюджета с учетом предполагаемого погашения объема кредитов кредитных организаций и бюджетных кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.
Глава
Екатериновского сельского поселения
Щербиновского района



                                                В.Н. Желтушко
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	АДМИНИСТРАЦИЯ ЕКАТЕРИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 17.05.2017
	           № 51

	село Екатериновка

	


О внесении изменений в постановление администрации 

Екатериновского сельского поселения Щербиновского района 

от 27 августа 2013 года № 70 «Об утверждении Порядка оценки 
эффективности деятельности муниципальных бюджетных
 учреждений культуры Екатериновского сельского 
поселения Щербиновского района»

В целях уточнения порядка оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района п о с т а н о в л я ю:

1.
Внести в постановление администрации Екатериновского сельского поселения Щербиновского района от 27 августа 2013 года № 70 «Об утверждении Порядка оценки эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района» изменения, заменив в названии постановления, тексте постановления слова «муниципальных бюджетных учреждений» на слова «муниципальных учреждений» в соответствующих падежах.

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Екатериновского сельского поселения Щербиновского района.

3. Официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Екатериновского сельского поселения Щербиновского района».

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.
Глава

Екатериновского сельского поселения

Щербиновского района






                  В.Н. Желтушко
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	АДМИНИСТРАЦИЯ ЕКАТЕРИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 22.05.2017
	           № 52

	село Екатериновка


О внесении изменения в постановление администрации

Екатериновского сельского поселения Щербиновского района

от 25 апреля 2012 года № 35 «О создании комиссии по предупреждению
и ликвидации  чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной 
безопасности на территории Екатериновского сельского 
поселения Щербиновского района»
В целях корректировки постановления администрации Екатериновского сельского поселения Щербиновского района от 25 апреля 2012 года № 35 «О создании комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности на территории Екатериновского сельского поселения Щербиновского района» п о с т а н о в л я ю:

1. Внести изменение в постановление администрации Екатериновского сель-ского поселения Щербиновского района от 25 апреля 2012 года № 35 «О создании комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности на территории Екатериновского сельского поселения Щербиновского района», изложив приложение № 2 в новой редакции (прилагается).

2. Признать утратившим силу постановление администрации Екатериновского сельского поселения Щербиновского района от 20 ноября 2014 года № 84 «О внесении изменения в постановление администрации Екатериновского сельского поселения Щербиновского район от 25 апреля 2012 года № 35 «О создании комиссии по преду-преждению и ликвидции  чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопа-сности на территории Екатериновского сельского поселения Щербиновского района».
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Екатериновского сельского поселения Щербиновского района.
4. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании  «Информационный     бюллетень     администрации     Екатериновского сельского поселения Щербиновского района».
5. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.
Глава

Екатериновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                              В.Н. Желтушко
ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению администрации

Екатериновского сельского поселения Щербиновского района

от 22.05.2017 № 52
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Екатериновского сельского поселения Щербиновского района

от 25 апреля 2012 года № 35

(в редакции постановления 

администрации Екатериновского сельского поселения 

Щербиновского района

от 22.05.2017 № 52)
СОСТАВ

комиссии  по предупреждению и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций и обеспечению пожарной безопасности на территории 
Екатериновского сельского поселения 
Щербиновского района

	Желтушко

Вадим Николаевич
	-
	глава Екатериновского сельского поселения Щербиновского района, председатель комиссии;

	
	
	

	Белая 

Галина Николаевна
	-
	ведущий специалист администрации Екатериновского сельского поселения Щербиновского района, заместитель председателя комиссии;

	
	
	

	Дьяконенко 

Марина Алексеевна 
	-
	эксперт администрации Екатериновского сельского поселения Щербиновского района, секретарь комиссии.

	
	
	

	
	
	

	Члены комиссии:



	

	Антонов

Владимир Леонтьевич
	-
	электромонтер линейных сооружений телефонной связи и радиофикации Щербиновского линейно-технического цеха (по согласованию);

	
	
	

	Белозеров

Юрий Алексеевич
	-
	руководитель органа территориального общественного самоуправления № 3 Екатериновского сельского поселения Щербиновского района (по согласованию);

	
	
	

	Геращенко 

Юлия Владимировна
	-


	заведующая Екатериновским ветеринарным участком (по согласованию);

	
	
	

	Донцова

Валентина Николаевна
	-
	руководитель органа территориального общественного самоуправления № 4 Екатериновского сельского поселения Щербиновского района  (по согласованию);

	
	
	

	Загребельный

Виктор Иванович


	-
	мастер Ленинградских электрических сетей Екатериновского сетевого  участка  (по согласованию);

	
	
	

	Кунченко

Виктор Николаевич
	-
	заместитель директора общества с ограниченной ответственностью  «Благодарное» (по согласованию);

	
	
	

	Лысенко

Оксана Вениаминовна
	-
	директор муниципального автономного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 6 муниципального образования Щербиновский район село Екатериновка (по согласованию);


	Кубасов 

Андрей Владимирович
	-
	участковый уполномоченный полиции отдел министерства внутренних дел России по Щербиновскому району(по согласованию);

	
	
	

	Настасий

Наталья Васильевна
	-
	руководитель органа территориального общественного самоуправления № 2 Екатериновского сельского поселения Щербиновского района (по согласованию);

	
	
	

	Нестеренко

Лилия Ивановна
	-
	заведующая отделением социального обслуживания на дому № 10 государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Краснодарского края «Щербиновский комплексный центр социального обслуживания населения» (по согласованию);

	
	
	

	Уваров 

Сергей Николаевич
	-
	генеральный директор акционерного общества  имени Т.Г.Шевченко (по согласованию);

	
	
	

	Феофанов

Сергей Владимирович
	-
	заведующий офисом врача общей практики               села Екатериновка (по согласованию);


	Шуть

Валентина Васильевна
	-
	руководитель органа территориального общест-венного самоуправления № 6 Екатериновского сельского поселения Щербиновского района                             (по согласованию).».


Глава

Екатериновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                               В.Н. Желтушко
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