ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Екатериновского сельского поселения Щербиновского района

от ____________ № _____
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ
предоставления компенсационных выплат на возмещение 
расходов по оплате жилья, отопления и освещения специалистам учреждений культуры Екатериновского сельского поселения 
Щербиновского района
1. Общие положения

Порядок и условия предоставления компенсационных выплат на возмещение расходов по оплате жилья, отопления и освещения специалистам муниципальных учреждений культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района (далее по тексту - Порядок) разработан в соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 3 ноября 2000 года № 325-КЗ «О культуре», постановления главы администрации Краснодарского края от 4 февраля 2005 года № 65 «О предоставлении компенсационных выплат на возмещение расходов по оплате жилья, отопления и освещения отдельным категориям граждан, работающим и проживающим в сельских населенных пунктах или поселках городского типа», Уставом Екатериновского сельского поселения Щербиновского района.
2. Условия предоставления компенсационных выплат

2.1. В соответствии с настоящим Порядком компенсационные выплаты на возмещение расходов по оплате жилья, отопления и освещения (далее по тексту – компенсационные выплаты) предоставляются специалистам муниципальных учреждений культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района (далее по тексту – специалисты села) согласно приложению № 1 к настоящему Порядку, а также зарегистрированным совместнос с ними по месту постоянного жительства членами их семей.
Для целей настоящего Порядка к членам семьи специалиста села относятся супруги, дети и родители. Другие родственники, нетрудоспособные иждивенцы и иные граждане могут быть признаны членами семьи специалиста села в случаях, определенных законодательством Российской Федерации.

Состав семьи определяется по состоянию на начало месяца, в котором заявителем представлены документы для предоставления компенсационных выплат. 
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2.2. Компенсационные выплаты, указанные в пункте 2.1 настоящего Порядка, сохраняются за вышедшими на пенсию специалистами села, если общий стаж их работы на соответствующих должностях составляет не менее 10 лет и они проживают на территории Екатериновского сельского поселения Щербиновского района.
2.3. Компенсационные выплаты предоставляются ежемесячно в денежной форме муниципальным учреждениям культуры  Екатериновского сельского поселения Щербиновского района (далее по тексту – муниципальные учреждения культуры), в котором работает или работал до выхода на пенсию специалист села за счет средств бюджета Екатериновского сельского поселения Щербиновского района (далее по тексту – бюджет поселения), предусмотренных на эти цели, по основному месту работы, но не более, чем в расчете на 1 ставку.  
2.4. Размер компенсации специалистам села, специалистам села вышедшим на пенсию, определяется с начала месяца, в котором ими предоставлены документы для предоставления компенсации по тарифам, действующим на момент расчета, утвержденным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, по нормам и нормативам, применяемым при расчете размера компенсационных выплат согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.   
Предоставление компенсационных выплат по оплате жилья производится в пределах нормы, установленной приложением № 2 к настоящему Порядку, в стоимостном выражении 25 рублей за 1 кв. метр
К нормативу потребления услуг по теплоснабжению при расчете компенсации в приложении № 2 к настоящему Порядку применен переводной климатический коэффициент 1,15.

2.5. Компенсационные выплаты предоставляются специалистам села, специалистам села вышедшим на пенсию при отсутствии у них задолженности по оплате жилья, отопления и освещения на начало текущего финансового года.
2.6. Специалистам села, совместно проживающим в жилом помещении по договору социального найма, предоставляются компенсационные выплаты на возмещение расходов по оплате жилья, отопления и освещения по нормам и нормативам, определенным настоящим Порядком.
2.7. Специалистам села, совместно проживающим в собственном жилом помещении, в доме (квартире) мужа (жены), близких родственников (родителей, детей), предоставляются компенсационные выплаты по нормам и нормативам, определенным настоящим Порядком.

2.8. Специалистам села, специалистам села вышедшим на пенсию предоставляются компенсационные выплаты при условии, если жилые помещения, в которых зарегистрированы и проживают специалисты села, находятся в сельских населенных пунктах, расположенных на территории Екатериновского сельского поселения Щербиновского района.
2.9. Для получения компенсационных выплат специалист села, специалист села вышедшим на пенсию, предоставляет в муниципальное учреждение 
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культуры следующие документы: 

1) заявление (по форме согласно приложению № 3 к Порядку);

2) копию паспорта (либо иного документа, удостоверяющего личность и подтверждающего его место жительства или место пребывания на территории Екатериновского сельского поселения Щербиновского района);

3) справку (с указанием состава семьи, степени родства, площади жилого помещения, вида отопления), справку о регистрации по месту жительства, или решение суда, или иной документ, подтверждающий место пребывания на территории Екатериновского сельского поселения Щербиновского района);

4) пенсионное удостоверение (в случае, если получателем является специалист села, вышедший на пенсию);

5) договор социального найма жилого помещения (в случае, если специалист села пользуется данным жилым помещением);

6) выписку из трудовой книжки, заверенную надлежащим образом работодателем о подтверждении основного места работы;
7) документы, подтверждающие расчет и оплату жилого помещения,    отопления и освещения специалистом села, специалистом села вышедшим на пенсию или совместно проживающими с ними членами их семей;

8) справку из органов социальной защиты населения о наличии (или отсутствии) в составе семьи льготной категории граждан, получающих компенсацию по иным основаниям с указанием сумм начисленных льгот отдельным членам семьи (если таковые имеются).

Указанные документы формируются в выплатное дело с составлением описи.

Документы, подтверждающие оплату жилого помещения, отопления и освещения, предоставляются ежемесячно после оплаты услуг.

Документы, необходимые для предоставления компенсационных выплат могут быть предоставлены как в подлинниках, так и в копиях. Копии документов заверяются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, либо специалистом, осуществляющим прием документов при наличии подлинных документов.

В случае:

изменения состава семьи, площади жилья, места жительства получатель компенсационных выплат обязан в недельный срок уведомить об этом администрацию муниципального учреждения культуры и представить подтверждающие документы;

предоставления неполного пакета документов, указанных в настоящем пункте, или несоответствия представленных документов требованиям действующего законодательства Российской Федерации, компенсационные выплаты не предоставляются;
если два или более членов семьи специалиста села работают в муниципальных учреждениях культуры, компенсационные выплаты предоставляются одному из них;
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если специалист села работает в двух и более учреждениях культуры  Екатериновского сельского поселения Щербиновского района, компенсационные выплаты предоставляются по основному месту работы;
если специалиста села (специалиста села вышедший на пенсию) занимает  (занимал) по основному месту работы менее 1,0 ставки, расчет компенсационных выплат производится пропорционально занимаемой (занимаемой до выхода на пенсию) ставке в процентном отношении от показателей норм и нормативов, применяемых при расчете размера компенсационных выплат;

если члены семьи специалиста села имеют право на предоставление компенсационных выплат по иным правовым основаниям, они исключаются из числе лиц, имеющих право на компенсацию.

2.10. при наличии у специалиста села права получение компенсационной выплаты по нескольким правовым основаниям, ему предоставляется мера социальной поддержки по одному из оснований по его выбору.

2.11. При изменении специалистом села вышедшим на пенсию места жительства, предоставление компенсационных выплат на возмещение расходов осуществляется в соответствии с настоящим Порядком путем перечисления денежных средств по новому месту жительства пенсионера, исходя из цен и тарифа, действующих на территории Екатериновского сельского поселения Щербиновского района.  
3. Заключительные положения

3.1. Контроль за целевым использованием средств бюджета поселения осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.2. Механизм возврата средств бюджета поселения в случае предоставления специалистами села, специалистами села вышедшими на пенсию недостоверных сведений и (или) подложных документов; досрочного расторжения (изменения условий) трудового договора; смены места жительства определяется главным распорядителем средств бюджета поселения – администрация Екатериновского сельского поселения Щербиновского района (далее по тексту - Администрация), в ведении которого находится муниципальное учреждение культуры.

3.3. При уклонении специалиста села, специалиста села вышедшего на пенсию от возврата средств бюджета поселения в добровольном порядке, Администрация взыскивает их в судебном порядке.
3.4. Спорные вопросы, возникающие при предоставлении специалистам села компенсационных выплат разрешаются соответствующими рабочей комиссией или в судебном порядке. 
Исполняющий обязанности главы
Екатериновского сельского поселения

Щербиновского района                                                                                Г.Н. Белая

	  
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Порядку предоставления 

компенсационных выплат на 

возмещение расходов по оплате жилья, отопления и освещения специалистам муниципальных учреждений культуры Екатериновского сельского 

поселения Щербиновского района



ПЕРЕЧЕНЬ

специалистов муниципальных учреждений культуры

Екатериновского сельского поселения Щербиновского района, 
имеющих право на получение компенсационных выплат на
возмещение расходов по оплате жилья, отопления и освещения
1. Клубные работники - директор, художественный руководитель, заведующий отделом, режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер, аккомпаниатор, руководитель кружка, культорганизатор.

2) Библиотечные работники - директор библиотеки, заведующий филиалом, библиотекарь.
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Порядку предоставления 

компенсационных выплат на 

возмещение расходов по оплате жилья, отопления и освещения специалистам муниципальных учреждений культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района



НОРМЫ И НОРМАТИВЫ
применяемые при расчете компенсационных выплат

на возмещение расходов по оплате жилья, отопления и освещения
	Наименование


	Единица

измерения
	Нормативы 

на 1 человека

в месяц* 

	1
	2
	3

	Норма общей площади жилья 
	квадратных метров
	12,0

	Норма расхода электроэнергии
	кВт-часов
	15,0

	Тепловая энергия
	Гкал
	0,32

	Уголь
	тонн
	0,066 (0,396)

	Природный газ
	куб. метров
	39,1

	Дрова
	куб. метров
	0,17(1,035)


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Порядку предоставления 

компенсационных выплат на 

возмещение расходов по оплате жилья, отопления и освещения специалистам муниципальных учреждений культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района



ТИПОВАЯ ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ

при обращении специалистов муниципальных учреждений культуры
Екатериновского сельского поселения Щербиновского района 
для получения компенсационных выплат на возмещение расходов

по оплате жилья, отопления и освещения 

	
	Руководителю
___________________________________

ФИО

от ________________________________

ФИО


ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, ______________ (ФИО), проживающий(ая) по адресу ______________ (указывается почтовый адрес места жительства в соответствии с паспортными данными и место фактического проживания) прошу предоставить мне компенсационные выплаты на возмещение расходов по оплате жилья, отопления и освещения, как специалисту муниципального учреждения культуры Екатериновского сельского поселения Щербиновского района.
Прилагаю следующие документы:

1) копию паспорта (либо иного документа, удостоверяющего личность и подтверждающего место жительства или место пребывания на территории Екатериновского сельского поселения Щербиновского района);

2) справку (с указанием состава семьи, степени родства, площади жилого помещения, вида отопления), справку о регистрации по месту жительства, или решение суда, или иной документ, подтверждающий место пребывания на территории Екатериновского сельского поселения Щербиновского района;

3) пенсионное удостоверение (в случае, если получателем является специалист села вышедший на пенсию);

4) договор социального найма жилого помещения (в случае, если специалист села пользуется данными жилым помещениями);
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5) выписку из трудовой книжки, заверенную надлежащим образом работодателем о подтверждении основного места работы.
6) документы, подтверждающие расчет и оплату жилого помещения, отопления и освещения специалистом села, специалистом села вышедшим на пенсию или совместно проживающими с ними членами их семей;

7) справку из органов социальной защиты населения о наличии (или отсутствии) в составе семьи льготной категории граждан, получающих компенсацию по иным основаниям с указанием сумм начисленных льгот отдельным членам семьи (если таковые имеются).
Компенсационные выплаты прошу перечислить _______________________
                                                                                      (указываются реквизиты)

	Несу персональную ответственность за достоверность предоставленных документов и данных в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

В случае выявления контролирующими органами не достоверности представленных мной документов и данных, даю свое согласие на проведение перерасчета и удержание полученных мной компенсационных выплат за проверяемый период. 

_____________________________________________________________________ 

подпись, ФИО заявителя (полностью), дата

Паспортные данные сверены

с оригиналом документа, 

удостоверяющего личность  __________________________________________

                                                            подпись; ФИО специалиста, принявшего заявление; дата


